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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO 02 /01/2026

Rete Aziendale New Pallets Calabria

Entrata in vigore: 01/01/2026

Revisione: 0
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- Revisione: 00 - Data: 27/01/2026
PRINCIPI GENERALI

La Rete Aziendale New Pallets Calabria opera nel rispetto dei principi di:
e Jegalita
e frasparenza
e correttezza
e responsabilita sociale
e tutela dell’'ambiente

L’azienda promuove un modello di sviluppo sostenibile basato sull’economia circolare, favorendo
il recupero e la valorizzazione degli imballaggi in legno a fine vita.

TUTELA DELL’AMBIENTE
New Pallets Calabria e attivamente impegnata nella salvaguardia ambientale attraverso:
e recupero e riutilizzo degli imballaggi in legno
e riduzione degli sprechi
e oftimizzazione delle risorse produttive
e sviluppo di soluzioni innovative come il sistema EcoPal Solution

L'obiettivo é trasformare il rifiuto in risorsa, riducendo l'impatto ambientale e contribuendo
all’economia circolare.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
L’'azienda garantisce:
e ambienti di lavoro sicuri e salubri
e formazione continua dei lavoratori
e ulilizzo di attrezzature e tecnologie sicure

e rispetto delle normative vigenti in materia di sicurezza

La tutela dei collaboratori rappresenta un valore prioritario.
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DIRITTI UMANI E CONDIZIONI DI LAVORO
New Pallets Calabria si impegna a:
e rispettare i diritti fondamentali dei lavoratori
e vietare ogni forma di discriminazione
e garantire pari opportunita

e conlrastare lavoro minorile e forzato

ETICA NEGLI AFFARI E ANTICORRUZIONE
L’azienda vieta:
e pratiche corruttive
e comportamenti fraudolenti

e conflitti di interesse non dichiarati

Tutti i rapporti comm'erciali devono essere improntati a correttezza e trasparenza.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, New Pallets Calabria opera nel rispetto dei principi
di legalita, trasparenza e correttezza.

E fatto divieto di:
- offrire, promettere o concedere denaro, benefici o altre utilita a funzionari pubblici
- influenzare impropriamente decisioni amministrative

- adottare comportamenti elusivi o non conformi alla normativa vigente

I rapporti con enti pubblici devono essere gestiti esclusivamente da soggetti autorizzati e
in modo tracciabile.
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RAPPORTI CON CLIENTI E FORNITORI
New Pallets Calabria:
e garantisce qualita e sicurezza dei prodotti
e promuove relazioni basate su fiducia e trasparenza

e favorisce fornitori che rispettano criteri ambientali e sociali

GESTIONE DEL PATRIMONIO AZIENDALE

Il pallet e considerato un asset strategico, da mantenere efficiente, sicuro e conforme agli
standard EPAL.

Le attivita di selezione, riparazione e reimpiego sono gestite con criteri di efficienza e
sostenibilita.

SISTEMA DI SEGNALAZIONE (WHISTLEBLOWING)

L'azienda garantisce la possibilita di segnalare:
e comportamenti non etici

e violazioni normative

in modo riservato e senza ritorsioni.



Sede legale e operativa: Via Carfell3, 6 - 88040 Settingiano (CZ)

ALLETS Valutazione dei rischi aziendeli ai sensi degli articoli 17 e 28 del D.Lgs. B1/08 e SMI,
B T AN compresa il Decreto Lavoro 2023 n. 48 ("Misure urgenti per linclusione saciale e

Destywer l'accesso al mondo del lavoro, che modifica il D.Lgs. 81/08")
Revisione: 00 - Data: 27/01/2026

IMPEGNO AZIENDALE

New Pallets Calabria si impegna a diffondere e aggiorare il presente Codice, promuovendo una
cultura aziendale etica e sostenibile.

APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE
Il presente Codice Etico e di Comportamento & approvato dalla Direzione Aziendale.
Data: 02 /7 01/ 2026
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“DIFFUSIONE E ATTUAZIONE DEL CODICE”

Il presente Codice é:

- distribuito a tutti i dipendenti
- condiviso con fornitori e partner
- oggetto di formazione interna

- pubblicato nei sistemi aziendali



