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POLITICA ESG

Rete Aziendale New Pallets Calabria

IDENTITA E IMPEGNO

La Rete Aziendale New Pallets Calabria, costituita dalle societs operanti nel
settore del recupero, riparazio

ne e gestione degli imballaggi in legno e dei servizi
ambientali e logistici collegati, adotta la presente Politica ESG quale strumento
guida

per uno sviluppo sostenibile, responsabile e trasparente.

L'azienda si impegna a integrare i principi Ambientali (E), Sociali (S) e di
Governance (G) in tutte le proprie attivita operative e strategiche.
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IMPEGNI AMBIENTALI (ENVIRONMENTAL)

La Rete New Pallets Calabria sj impegna a:

® promuovere I'economia circolare attraverso il recupero, riutilizzo e
rigenerazione degli imballaggi in legno

® ridurre la produzione di rifiuti e favorire il riutilizzo delle risorse

® oltimizzare i consumi energetici e le risorse produttive

® ridurre le emissioni legate alle attivita di trasporto e lavorazione

® gestire correttamente i rifiuti nel rispetto della normativa ambientale vigente

® sviluppare soluzioni innovative come il sistema EcoPal Solution

Obiettivo:

trasformare il rifiuto in risorsa e ridurre l'impatto ambientale lungo tutto il ciclo
produttivo.
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IMPEGNI SOCIAL/ (SOCIAL)

La Rete Aziendale si impegna a:

® garantire condizioni di lavoro sicure e salubri

® promuovere la formazione continua dei lavoratori

* tutelare i diritti fondamentalj e la dignita delle persone
® prevenire ogni forma dj discriminazione

® favorire pari opportunita e inclusione

® contrastare lavoro minorile e lavoro forzato

® promuovere il benessere dej collaboratori

La sicurezza e Ia persona sono valori centrali del modello aziendale,



[ - NEW Sede legale e operativa: Via Carfella, 6 - 88040 Settingiano (C2)

A ETS Valutazione dei rischi aziendali ai sensi degli articoli 17 e 28 del D.Lgs. 81/08 e SMI,
y compreso il Decreto Lavoro 2023 ni. 48 ("Misure urgenti per linclusione sociale e
(it fit l'accesso al mondo de| lavoro, che modifica il D.Lgs. 81/08")

= Revisione: 00 - Data: 27/01/2026

IMPEGNI DI GOVERNANCE (GOVERNANCE)

La Rete New Pallets Calabria opera secondo principi di:
e [egalita
® lrasparenza
® correttezza

® responsabilita

L’azienda si impegna a:
® prevenire pratiche corruttive e comportamenti fraudolenti
® gestire i rapporti con la Pubblica Amministrazione in modo etico e tracciabile
® evitare conflitti di interesse
® adottare sistemi di controllo interno (es. Modello 231)

® garantire la tracciabilita delle attivita aziendali



« NEW Sede legale e operativa: Via Carfell3, 6 - 88040 Settingiano (C2)
ALLETS Valutaziane dei rischi aziendali ai sensi degli articoli 17 e 28 del D.Lgs. 81/08 e SMI,
compreso il Decreto Lavoro 2023 n. 48 ("Misure urgenti per l'inclusione sociale e

l'accesso al mondo del lavoro, che modifica il D.Lgs. 81/08"
= Revisione: 00 - Data: 27/01/2026

L s

RAPPORTI CON FORNITORI E PARTNER

La Rete Aziendale:

® seleziona fornitori affidabili e conformi ai requisiti ambientali e sociali
¢ promuove comportamenti etici lungo la catena dij fornitura

® favorisce relazioni basate su fiducia, trasparenza e collaborazione

I fornitori sono parte integrante del sistema ESG,
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SISTEMA DI SEGNALAZIONE (WHISTLEBLOWING)

L'azienda garantisce Ia possibilita di segnalare:

® comportamenti non etici

® violazioni normative

in modo:
e riservato

® profetto

® senza ritorsioni
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MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO CONTINUO

La Rete Aziendale si impegna a:

® monitorare le proprie performance ESG
* definire indicatori (KPI) ambientali, sociali e dj governance
® aggiornare periodicamente Je politiche e le procedure

® migliorare continuamente i processi aziendali

A titolo esemplificativo, I'azienda monitora:

- Quantita dj pallet recuperati/rigenerati
- ore dj formazione dej lavoratori

- humero di segnalazioni etiche gestite
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DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La presente Politica ESG é:

® condivisa con dipendenti e collaboratori
® comunicata a fornitori e partner
e integrata nei processi aziendali

e disponibile per le parti interessate
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APPROVAZIONE DELLA DIREZIONE

La presente Politica ESG é approvata dalla Direzione Aziendale della Rete New
Pallets Calabria.

Entrata in vigore: 02 /01/2026
Revisione: 0

Data: 62 A_01__/ 2026

Flrma del Le ale R: pr entante
mt a —O .

— s T ——— e =



